Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

1. Firmele Membre PwC din CEE (disponibile aici) promoveaza protejarea si respectarea
datelor dumneavoastra cu caracter personal.

2. In aceasti noti de informare ne referim la Firmele Membre PwC din CEE ca ,PwC”,
,noi”, ;noud” sau ,al nostru”, dupa caz.

3. In sensul dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, Firmele
Membre PwC din CEE (disponibile aici) sunt ,,operatori asociati” ai prelucrarii datelor
dumneavoastra cu caracter personal descrise in aceastd nota. Aceasta inseamna ca
toate Firmele Membre PwC din CEE mentionate anterior colaboreaza pentru a decide
scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor dumneavoastra cu caracter personal.
Inseamni de asemenea cii suntem responsabili in solidar fatd de dvs., conform legii,
pentru aceasta prelucrare. Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi stocate
intr-un sistem de recrutare utilizat de Firmele Membre PwC din CEE.

4. Dacd aveti intrebari sau plangeri cu privire la procesarea de citre PwC a datelor
dumneavoastra cu caracter personal si/sau la drepturile pe care le aveti, vd rugam sa
ne contactati prin intermediul acestui formular. Intrebirile dumneavoastra vor fi
distribuite mai departe fiecarei Firme Membre PwC din CEE corespunzitoare
candidaturii sau rezidentei dumneavoastra (in cazul in care va inscrieti in reteaua
noastra Talent Community).

5. PwC prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal in urmatoarele scopuri si
pe baza urmaétoarelor temeiuri juridice:

Temeiul juridic prelucrarii

e parcurgerea etapelor la solicitarea
persoanei vizate anterior incheierii
unui contract (Art. 6 alin. (1) lit. b)
GDPR)

e obligatii legale care decurg din Codul
muncii (Art. 6 alin. (1) lit. ¢) GDPR)

e acordarea consimtdmantului in cazul
in care candidatul furnizeaza date cu
caracter personal in plus fatd de ce se
cere in Codul muncii (de exemplu,

fotografie in CV) (Art. 6 alin. (1) lit. a) )
GDPR) Efectuarea unui proces de recrutare pentru

e acordarea consimtdmantului in cazul postul oferit

in care in CV sunt incluse categorii
speciale de date cu caracter personal
(,date sensibile”) (Art. 9 alin. (2) lit. a)
GDPR)

e prelucrarea este autorizata in dreptul
Uniunii sau in dreptul intern in cazul
in care un post necesitd colectarea
datelor cu  caracter  personal
referitoare la condamnari penale si
infractiuni sau la masuri de securitate
conexe (Art. 10 GDPR).

e consimtdmantul (Art. 6 alin. (1) lit. a) Inscrierea in reteaua Talent Community
GDPR)

e interesul legitim (Art. 6 alin. (1) lit. f) Crearea unui profil pentru alerte legate de
GDPR) sau consimtdmantul in cazul posturi (abonarea la primirea de informatii
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Temeiul juridic prelucrarii
teritoriilor in care nu sunt disponibile despre evenimente, oportunitati de

astfel de temeiuri juridice angajare, programe si workshopuri)
consimtimantul (Art. 6 alin. (1) lit. a) Import de date de pe LinkedIn sau alte
GDPR) platforme

e Trimiterea informatiilor despre

evenimente, oportunitati de angajare,
interesul legitim urmarit de PwC (Art. ~ programe si workshopuri
6 alin. (1) lit. f) GDPR) e Crearea de profiluri pentru a evalua
adecvarea pentru anumite oportunititi de
angajare
e Exercitarea unui drept 1in instanta,
efectuarea analizei datelor

In cadrul procesului de recrutare, colectim si stocim urmitoarele categorii de date cu
caracter personal despre dumneavoastra:

Datele pe care ni le-ati furnizat in profilul dvs. de candidat, inclusiv numele si
prenumele, adresa de e-mail, numarul de telefon.

Datele pe care ni le-ati furnizat in documentele de candidatura (curriculum vitae CV,
scrisoare de intentie), inclusiv experienta profesionald, competentele si abilitatile
lingvistice.

In cadrul retelei Talent Community, colectdm si stocim urmitoarele categorii de date
cu caracter personal despre dumneavoastra:

Datele pe care ni le-ati furnizat in profilul dvs. de candidat, inclusiv numele si
prenumele, adresa de e-mail, numarul de telefon.

Informatiile furnizate voluntar (care nu sunt obligatorii pentru crearea unui profil),
inclusiv CV-ul dvs., domeniile dvs. de interes, experienta, functia etc.

Datele dvs. cu caracter personal nu vor fi dezvaluite tertilor, cu exceptia urmatorilor
destinatari:

Alte Firme Membre PwC. Pentru detalii despre locatiile firmelor membre PwC, va
rugam sa accesati acest site. Putem transmite date cu caracter personal altor Firme
Membre PwC daca este necesar in scopuri administrative;

furnizori de servicii care nu sunt membri ai retelei PwC (,,terti furnizori de servicii”) in
scopul de a prelucra date in numele PwC. Tertii furnizori de servicii pot include
furnizorii de servicii IT, inclusiv servicii de gestionare a identitatii, de gazduire si
gestionare de pagini web, de analiza a datelor, copii de rezerva ale datelor, servicii de
securitate si stocare, in mésura in care se refera la procesul de recrutare;

autoritati publice sau cu atributii de reglementare, instante de judecata si autoritati
sau organisme cu atributii de aplicare a legii, conform cerintelor si/sau in conformitate
cu legislatia sau reglementarile aplicabile.

Cream profiluri pentru evaluarea adecvarii pentru anumite oportunitati de angajare.
Aceasta implica utilizarea unui algoritm de corelare care este capabil sa evalueze
profilul dvs. de angajare si sia anticipeze eligibilitatea dvs. pentru o anumita
oportunitate de angajare. Efectuam aceasta prelucrare in scopul de:

a ajuta recrutorii sa coreleze profilurile candidatilor cu oportunitatile de angajare,
sugerand candidati pentru o anumita oportunitate de angajare; si
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e a va trimite recomandari personalizate de locuri de munca pe baza profilului si/sau
preferintelor dvs. sau alte informatii care ar putea fi de interes pentru dvs., cum ar fi
noutati, workshopuri si evenimente Quantinuum.

Nu luam decizii de angajare bazate exclusiv pe crearea de profiluri. Datele dumneavoastra
cu caracter personal vor fi supuse unor decizii luate de factorul uman, deoarece decizia
finala de angajare va fi luata de catre recrutori sau managerul de angajare.

10. Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate in tari din afara Spatiului
Economic European (SEE) — téri terte, pe baza:

e deciziei Comisiei Europene privind caracterul adecvat al nivelului de protectie (se
aplica tarilor care au facut obiectul deciziei);

¢ clauzelor standard de protectie a datelor adoptate de Comisia Europeana.

11. Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi pastrate pe perioada procesului de
recrutare si 6 luni dupa acesta. Daca ne dati consimtamantul pentru procese ulterioare
de recrutare, datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi pastrate pana cand va
retrageti consimtamantul, dar nu mai mult de 2 ani.

In cazul in care vi inscrieti in reteaua Talent Community sau ne transmiteti adresa

dumneavoastra de e-mail pentru a primi oferte de munca si alte comunicari electronice,

datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi stocate cel mult 2 ani de la data ultimei

activitati.

12. In conformitate cu prelucrarea datelor dumneavoastri cu caracter personal, aveti
urmatoarele drepturi:

e dreptul de acces, rectificare (actualizare), stergere, restrictionare a prelucrarii,
portabilitate a datelor si dreptul la opozitie;

e dreptul de a va opune crearii de profiluri;

e dreptul de a va retrage consimtdmantul in orice moment, fara a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.

e dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere competenta conform
resedintei dumneavoastra.

Operatorii asociati au convenit asupra unui punct unic de contact pentru transmiterea
cererilor de exercitare a unui drept legal in legatura cu datele cu caracter personal sau a
unei anchete in cazul unor intrebiri sau plangeri cu privire la prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Solicitarile/intrebdrile dumneavoastra vor fi
distribuite in continuare fiecirei Firme Membre PwC din CEE corespunzatoare
candidaturii sau rezidentei dumneavoastra (in cazul in care va inscrieti in reteaua noastra
Talent Community).

13. Furnizarea datelor cu caracter personal este obligatorie in legdatura cu datele cu
caracter personal mentionate in legislatia muncii. Pentru restul categoriilor de date cu
caracter personal, furnizarea acestora este voluntara.

14. In unele procese de recrutare, PwC recurge la agentii de recrutare sau cauti candidati
pe LinkedIn si GoldenLine; in aceste cazuri:

e agentia de recrutare sau LinkedIn sau alte retele sociale similare constituie sursele de
date cu caracter personal ale candidatului;

e categoriile de date cu caracter personal vizate: nume, prenume, data nasterii, datele de
contact furnizate de candidat si alte categorii de date cu caracter personal care sunt
incluse in candidatura furnizate voluntar de un candidat sau fiacute publice in
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portalurile mentionate mai sus constituie sursele de date cu caracter personal ale
candidatului.

15. Data celei mai recente actualizari a acestei note de informare este 20 octombrie 2022.



